FICHA DE MODULO - 09

Capital Humano
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Capital Humano

Némina, Tiempos, Compensacién y Gastos

9

i Integrity

==

La solucién permite correlacionar informacién de empleados, posiciones, compensacion,
asistencia, nédmina y pagos para identificar irregularidades que normalmente requieren revisiones

separadas entre Recursos Humanos, Finanzas y Auditoria.

PROCESS-SPECIFIC ASSURANCE



MODULO 09 - CAPITAL HUMANO

PROCESOS - OBJETIVOS - RIESGOS

Qué supervisa este dominio

Procesos cubiertos

employee master

altas

cambios

bajas

estructura organizacional
posiciones

salarios

compensacién variable

tiempo

asistencia

PLATAFORMA INTEGRAL DE AUDITORIA CONTINUA SAP

Objetivos de auditoria

? ¢ Todos los pagos corresponden a empleados validos?

? :Los empleados dados de baja dejaron de recibir
pagos?

? ¢Los cambios salariales fueron aprobados?

? ¢Las horas extras responden a condiciones

razonables?
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Riesgos monitoreados

empleados fantasma

empleados duplicados
empleados sin posicién

cuenta bancaria compartida
empleado dado de baja con pago
salary change before payroll
aumento extraordinario

conflicto SoD HR/payroll
overtime excesivo

overtime recurrente

retroactive payment

off-cycle payment



MODULO 09 - CAPITAL HUMANO

PRUEBAS - INVESTIGACION - EVIDENCIA

De la prueba a una conclusion reproducible

Pruebas y analitica

e Active Employee vs Payroll
® Termination vs Payment

® Duplicate Bank Account

e Salary Change Monitoring
e Payroll SoD

e Qvertime Outlier

Off-Cycle Payroll

Retroactive Payroll

Workforce Integrity

Payroll Assurance

Compensation Changes

Termination Control

INVESTIGATION 360 —» EVIDENCE - FINDING / REMEDIATION

Puede reconstruirse: Empleado — Posicién - Cambio salarial » Tiempo — Payroll - Pago - FI - Banco

Evidencia y trazabilidad

BENEFICIOS DOCUMENTADOS

reduccién de payroll leakage - prevenciéon de empleados
fantasma - mejor control de overtime - deteccién de pagos
indebidos
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PLATAFORMA INTEGRAL DE AUDITORIA CONTINUA SAP



